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Codi Etic
de I'Associacié Down Tarragona

INTRODUCCIO, OBJECTIUS I A QUI ES DIRIGEIX

Aquest Codi de I'Associacié Down Tarragona té com a objectiu comunicar interna i externament la missio, visio,
valors i principis que I'entitat defensa i el comportament que s'espera dels treballadors i qualsevol persona que
tingui qualsevol tipus de responsabilitat en la tasca d'aconseguir la missié de I'entitat, en els seus relacions amb
els diferents grups d'intereés, aixi com el comportament que s'espera de I'organitzacio cap als empleats voluntaris,
usuaris i les seves families, fixant normes per poder afrontar assumptes delicats que puguin sorgir en la direccid
gestio de l'entitat en relacié a assumptes que puguin afectar les persones amb discapacitat usuaries de la

mateixa.

LA MISSIO, LA VISIO i COM HO FEM

Missié- La missié de Down Tarragona és facilitar la inclusié de les persones amb la Sindrome de Down i/o
discapacitat intel-lectual en tots els ambits de la seva vida, amb la fi Ultima de millorar la seva qualitat de vida i
la de les seves families.

Visié - La visi6 de Down Tarragona és que totes les persones amb la Sindrome de Down i/o discapacitat
intel-lectual desenvolupin el projecte de vida que elles mateixes determinin i siguin ciutadans actius de ple dret.
Com ho fem? per aconseguir aquest objectiu de millorar la qualitat de vida, necessariament es requereix una
qualitat en la gestid, és a dir, s'ha de vincular la gestié necessaria per al seu assoliment i, amb ella, els principis
fonamentals de la qualitat total que compren l'orientacid cap els resultats, orientacid al client, lideratge i
coheréencia, desenvolupament i implicacio de les persones, procés continu d'aprenentatge, innovacio i millora,
de manera que tot el personal d'aquesta associacio i els serveis i activitats que la integren estan per contribuir,

des de la seva paper, amb el seu esforg i els seus recursos..

OBJECTIUS

.Expandir la dimensié ética en la identitat de Down Tarragona.

.Transferir la competéncia ética a les persones amb discapacitat intel-lectual i / o del desenvolupament, families,
professionals, directius i voluntaris.

.Impulsar el desenvolupament de suports per a la practica ética en tots els grups d'interes.

.Consolidar la visié ética en tots els projectes i actuacions de I'entitat.

.Augmentar les condicions de solidaritat i justicia en la societat.
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COMITE DE GESTIO ETICA

Es constituira un Comite de Gestid Etica, integrat per 2 persones de la Junta Directiva de I'Entitat, 2 socis triats
per I'Assemblea General i 1 professional de I'entitat.

Les seves funcions seran:

eDifondre el Codi Etic: comunicacié als socis/es i empleats.

eVetllar pel seguiment del Codi Etic posant en coneixement dels drgans corresponents els incompliments
detectats.

eRecopilar informacio de totes les actuacions que afectin al sistema de gestid ética de I'entitat.

eDebatre i dirimir dubtes o consultes de tipus étic sobre la interpretacid del codi i la seva aplicacid, i traslladar a
I'drgan directiu corresponent per a la seva resolucio.

eComunicar la labor desenvolupada.

eEmetre un informe-sintesi anual.

Aquest Comite es reunira almenys una vegada a I'any. Amb caracter periddic, coincidint amb la finalitat del
mandat de la Junta Directiva de Down Tarragona, el Comité de Gestié Etica revisara l'aplicacié del present Codi
proposant millores en el mateix. Les modificacions donaran lloc a un nou Codi Etic que sera aprovat per
I'Assemblea General. En la mateixa sessié en la qual I'Assemblea General aprovi la nova Junta Directiva, es

renovaran també els membres del Comité de Gestid Etica.

PRINCIPIS ETICS

Aquests principis reflecteixen els valors que donen fonament a aquest Codi Etic. Hauran de ser complerts per
tots els membres de la nostra organitzacio en tots els ambits de la seva actuacié com a representants de la nostra
entitat, families, socis/es, persones amb discapacitat intel-lectual, voluntaris/es i professionals i son:

1. El COMPROMIS amb les persones amb la Sindrome Down i/o discapacitat intel-lectual i les seves
families. El que implica una entitat disposada al canvi, a I'adaptacié i a I'aprenentatge, i orientada a
aportar qualitat de vida a les nostres families. Es necessari que tots, persones amb la Sindrome
de Down i/o discapacitat intel-lectual, families i organitzacid vagin de la ma i sentin el projecte comd.

2. LalGUALTAT d'oportunitats. Tots som iguals en drets, en obligacions i també en igualtat d'oportunitats
en |'exercici d'aquests drets i obligacions.

3. LaTRANSPARENCIA en les nostres accions. Down Tarragona actuara de forma oberta en totes les seves
accions i informacions, tant institucionals com a personals dels seus representants i de les persones que
integren el seu equip huma, actuant de bona fe, buscant rendir comptes del seu treball i assumir la seva

responsabilitat social, actuant conforme als valors d'honestedat i responsabilitat.
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4. La INNOVACIO per millorar cada dia en el nostre treball. Down Tarragona treballara sempre des de
I'Optica de la innovacid i de I'actualitat cientifica, buscant el desenvolupament de nous programes,
intervencions i demandes per aconseguir la maxima autonomia de les persones amb la Sindrome
de Down i/o discapacitat intel-lectual, millorant amb aix0 la qualitat de vida de la familia i enriquint
alhora a la societat en la qual participen.

5. Ser REFERENT en la cerca de la inclusié de les persones amb la Sindrome de Down i/o discapacitat
intel-lectual. Down Tarragona pretén reforgar i fer més legitim el seu paper com a representant de les
families que ho conformen. Aquest lideratge ha de ser per aixo, étic, ha de sorgir de la participacid i ser
un signe distintiu de I'entitat, per als seus responsables del govern i de representacid i per a tots els
agents interns o externs que es relacionen amb I'Entitat.

6. L'EXCEL-LENCIA en totes les actuacions, activitats i programes. Down Tarragona parteix de la premissa
que l'exigéncia d'un treball ben fet i de qualitat siguin una caracteristica distintiva de la nostra
organitzacio, utilitzant métodes d'avaluacid basats en I'evidencia, per analitzar, programar i planificar,
des de meétodes contrastats i treballats, els programes i actuacions que incideixin en la millora i

consecucio del projecte de vida de cada persona amb la Sindrome de Down i/o discapacitat intel-lectual.

COMPROMISOS | ACTUACIONS

Tenint en consideracié la visid, missi6 i principis de la nostra Entitat detallats en aquest Codi Etic, aixi com, sota
el total respecte al consensuat per I'Assemblea General de Down Tarragona, les pautes d'actuacié a seguir pels
destinataris d'aquest Codi son les seglients:
1. Tindran com a objectiu de totes les seves actuacions la defensa dels drets de les persones amb la Sindrome
de Down i/o discapacitat intel-lectual i les seves families, i la millora de la seva qualitat de vida i de la seva
plena ciutadania.
2. S'aplicaran els valors, principis i mandats de la Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat com a base fonamental d'actuacions de I'Entitat.
3. Actualitzaran permanentment la seva formacié en matéria de compliment de la Convencié Internacional
sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat, i d'inclusié social de les persones amb discapacitat.
4. Promouran i vetllaran pel respecte a la dignitat de les persones, denunciant i actuant davant qualsevol
forma de discriminacié i vulneracié de drets.
5. Fomentaran |'apoderament de les persones amb discapacitat i I'autodefensa dels seus drets, planificant
accions especifiques per a aixo.
6. Posaran en valor les contribucions que realitzen i poden realitzar les persones amb la Sindrome de Down i/o
discapacitat intel-lectual al benestar general i a la diversitat de les seves comunitats.
7. Aplicaran els criteris d'accessibilitat universal en totes les seves actuacions i com a base per a la participacié

social plena.
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8. Elaboraran i desplegaran el pla de comunicacid de I'organitzacié traslladant a tot moment una imatge digna
i real de les persones amb la Sindrome de Down i/o discapacitat intel-lectual.

9. No participaran de qualsevol actitud que impliqui sobreproteccid, i actuaran per modificar les politiques
socials que tinguin com a referencia aquest enfocament.

10. S'actuara per l'interés comu, defensant la missio, visié i valors de Down Tarragona en totes les seves
actuacions.

11. Es respectara la diversitat i el pluralisme politic o d'un altre tipus de les persones integrades en
I'organitzacid, defensant la neutralitat politica.

12. Es promoura la col-laboracié associativa (basada en la transparéncia, reciprocitat i el mutu suport entre
les persones i entitats), creant sinergies i treballant per la comparticié de recursos i coneixement.

13. Fomentara el treball en equip, la participacié i coresponsabilitat respectant les funcions de cada persona,
totes elles igualment necessaries i importants per al resultat final, potenciant el suport mutu.

14. Establira una estratégia de comunicacio interna participativa, mitjangant I'ds de canals de comunicacio
bidireccionals, que permetin una comunicacio eficac i fluida entre totes les persones que participen.

15. Fomentaran el millor acord possible com a practica aplicable en la presa de decisions de tot tipus.

16. Tindran sempre en compte els seglients eixos de desigualtat: raca, color, sexe, llengua, religid, opinio
politica o de qualsevol altra indole, origen nacional, etnic, indigena o social, patrimoni, naixement, edat o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, durant el procés de recerca, analisi i planificacié de
cadascuna de les accions de |'Entitat.

17. Incorporaran una perspectiva de genere en totes les activitats destinades a promoure la igualtat
d'oportunitats i el ple exercici dels drets humans i les llibertats fonamentals per les persones amb
discapacitat.

18. Fixaran |'estrategia lliurement, sense atendre la presa de posicid politica, economica o de qualsevol altra
naturalesa, ni sotmetre's a cap control o dependéncia organica de formacions politiques, grups de pressio,
agents socials i qualsevol altra entitat publica o privada.

19. Evitaran qualsevol manifestacio publica d'indole partidista religiosa o similar en I'exercici del seu carrec.
20. Fomentaran acords de col-laboracié amb entitats publiques o privades, vetllant perque aquests no limitin,
en cap cas, la independéncia de Down Tarragona.

21. Promouran la innovacié social en discapacitat que ofereixi solucions noves en millora de les condicions de
vida a les persones amb discapacitat i a les seves families.

22. Es garantira la transparencia i la rendicié de comptes en la gestié economica, publicant tota la informacid
rellevant. Complint escrupolosament amb el marcat per la Llei de Transparénciai Bon Govern per a les
entitats del Tercer Sector Social, aixi com amb la resta de normativa d'aplicacié al regim de constitucid,
organitzacié i funcionament de I'Entitat.

23. Tots els destinataris d'aquest Codi Etic no incorreran en lucre indegut de la seva persona, familiars o
amistats com a conseqiiéncia de la seva participacié en Down Tarragona i evitaran estar immersos en
decisions que puguin provocar un conflicte d'interessos. No esta permes rebre obsequis de tercers que
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superin el socialment acceptable per desenvolupar les seves funcions, tal com ve recollit en la Llei Organica
5/2010. Es guardara el degut secret sobre informacio rellevant, tenint en compte la Llei de proteccié de
dades.

24. S'adoptaran a tot moment les mesures necessaries per regularitzar els processos de contractacié de
personal, aixi com en l'eleccié6 de personal en practiques i en la participacié de persones voluntaries.
Preservant la claredat, transparencia i imparcialitat, evitant situacions de nepotisme, discriminacio o exclusié
de participar per rad de raca, sexe, nacionalitat o religid, i es vetllara perque no es desenvolupin conductes
que propiciin un clima de malestar o enfrontament.

25. En condicions d'igualtat, es considerara com a proveidors de serveis en primer lloc a les empreses
d'iniciativa social tals com a centres especials d'ocupacié sense anim de lucre, empreses d'insercid i altres
formules d'economia social i empreses socialment responsables.

26. Es fomentara la formacié continuada dels diferents integrants de Down Tarragona vinculada als criteris
d'eficiéncia i qualitat.

27. No es mantindran relacions amb empreses o institucions les activitats de les quals o practiques siguin
nocives per a la salut general de la poblacié, que fomentin actuacions delictives o que siguin declarades
il-legals. En les col-laboracions amb tercers, s'observara amb especial atencid el respecte als drets de les
persones amb discapacitat.

28. Realitzaran la planificaci6 de Down Tarragona basant-se en una analisi interna i extern de I'entitat,
implicant en ella a tots els membres de |'organitzacid, i permetent la deteccid i la comunicacid de possibles
arees de millora per part de les persones que les detectin.

29. Vetllaran per la realitzacidé de I'establert a la planificaciéo amb criteris d'eficiencia i eficacia i tenint en
compte la seva Missio.

30. Promouran una gestié responsable de I'entorn, amb criteris de sostenibilitat mediambiental i gestio
eficient dels recursos que té I'entitat, centrant-se en la reduccid i tractament adequat dels residus generats i

en l'eficiéncia energeética.

Josep M2 ALVAREZ Ma2Jesus PERALTA
President Secretaria
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