DOWN

REGLAMENT DE REGIM INTERN DE L'ASSOCIACIO DOWN TARRAGONA

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. AMBIT D'APLICACIO

El present Reglament s’Tha desenvolupat per donar el compliment addicional als Estatuts de
I'Associacié Down Tarragona amb |'objectiu de facilitar i regular les relacions entre
professionals, usuaris/es, socis/es, familiars i representants legals que participen en el
funcionament de I'Entitat.

El Reglament és aplicable a tots aquells programes que es desenvolupin a I'Associacid. El
compliment del mateix és obligat per tots aquells que sén particips de I'Entitat, ja siguin
usuaris/es, socis/es, families o personal que presta els seus serveis.

Article 2. MISSIO

L'Associacié Down Tarragona té com a missid promoure la igualtat d'oportunitats, la plena
inclusié i amb una major adquisicié de drets socials i individuals de les persones amb
discapacitat intel lectual, especiaiment aquelles amb la Sindrome de Down i de les seves
families, en el marc i amb referéncia a la Convencid Internacional de les Nacions Unides sobre
els Dretfs de les Persones amb Discapacitat.

L' Associacid basa la seva actuacié amb els principis de democrdcia interna, respecte a la
diversitat, igualtat entre donesihomes, comportament étic, transparéncia en la seva actuacio
i solidaritat entre els seus membres, independéncia i neutralitat politica o ideologica.

Article 3. VALORS
e  COMPROMIS amb les persones amb la Sindrome Down i les seves families.
e IGUALTAT d'oportunitats.
e TRANSPARENCIA en les nostres accions.
e INNOVACIO per millorar dia a dia el nostre treballl.
e LIDERATGE en la cerca de la inclusid de les persones amb Sindrome de Down.
e EXCEL-LENCIA en totes les actuacions, activitats i programes.

CAPITOL II. DELS SOCIS/ES

Article 4. TIPUS DE SOCIS/ES:

a) Socis/es Numeraris: Serd la persona amb Sindrome de Down major d'edat i amb
capacitat d'obrar que ho sol liciti, un membre de la familia, tutor/a o representant legall
de la persona amb Sindrome de Down.

Tindran dret a veu i vot en les Assemblees Ordindries i Extraordindries i podran triar i ser
triats membres de la Junta Directiva de I'entitat, a més de la resta dels drets que els
concedeixen els actuals Estatuts de I'entitat i les lleis pels quals es regeixen.

La condicié de pare o mare d'una persona amb Sindrome de Down, atorgard la
qualitat de soci/a ambdds, aquests abonessin una Unica quota per familia i tindran
dret a un sol vot.
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b) Socis/es Adherits: Serd la persona amb discapacitat intellectual reconeguda pels
organs competents en matéria de discapacitat, major d'edat i amb capacitat d'obrar
gue ho sol liciti, un membre de la familia, el tutor/a o representant legal de la persona
amb discapacitat intel fectual. Podran assistir a les Assemblees Generals, tan Ordindries
com Extraordindries, amb dret a veu perd no a vot en aquestes. No podent ser electors
ni elegibles per a carrecs en la Junta Directiva.

c) Socis/es Col iaboradors: Seran aquelles persones fisiques o juridiques que interessades
per la finalitat d'aquesta associacié tindran dret a rebre informacié i a collaborar en
les activitats de I'entitat, i podran assistir a les Assemblees Generals, tan Ordindries com
Extraordindries, amb dret a veu perd no a vot en aquestes. No podent ser electors ni
elegibles per a carrecs en la Junta Directiva.

d) Socis/es Honoraris: Seran aquelles persones de la vida puUblica que mostrin un especial
interés per les finalitats de I'associacid, a proposta de la Junta Directiva. Podran assistir
a les Assemblees Generals, tant Ordindries com Extraordindries, sense dret a veu ni a
vot en les mateixes. No podent ser electors ni elegibles per a cdrrecs en la Junta
Directiva.

En cas de mort de la persona amb Sindrome de Down o Discapacitat Intel {ectual, els familiars
podran optfar a continuar com a socis/es numeraris, socis/es adherits, passar a socis/es
collaboradors o donar-se de baixa d'aquesta Associacio.

Article 5. Procediment d'admissié de socis/es numeraris

Les persones amb Sindrome de Down o, si escau, els pares o tutors/es legals, sol licitaran per
escrit, emplenant el formulari corresponent, la seva alta com a soci/a numerari, acompanyant
copia del document acreditatiu del grau de discapacitat.

En el formulari existent a aquests efectes les families hauran d'emplenar les dades personals
sollicitades i assenyalar si desitgen rebre les comunicacions de I'Associacid per via postal o
per correu electronic, sent el mitjd triat el que s'utilitzi per tfransmetre la informacio.

Es responsabilitat de les families mantenir actualitzats totes les dades proporcionades,
comunicant, com més aviat millor, qualsevol modificacié d'aquestes.

Article 6. Procediment d'admissié de socis/es adherits

Les persones amb Discapacitat Intel lectual diferent de la Sindrome de Down o, si escau, els
pares o tutors/es legals, sollicitaran per escrit, emplenant el formulari corresponent, la seva
admissid com a soci/a adherit, acompanyant copia del document acreditatiu del grau de
discapacitat.

Posteriorment, prévia entrevista amb la persona interessada i la familia, s'emetrd un informe
técnic que, al costat de la sol licitud, serd estudiat per la Junta Directiva que decidird sobre la
seva admissio.

Després d'haver estat aprovat la incorporacié del nou soci/a per part de la Junta Directiva,
hauran d'emplenar el formulari d'alta amb els mateixos requisits establerts per als socis/es
numeraris.

Article 7. Procediment d'admissié de socis/es col iaboradors, i socis/es honoraris
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Les persones fisiques o juridiques, amb capacitat d'obrar, que tenint interés en les finalitats de
l'associacid, desitgin col laborar econdmicament amb aquesta, podran fer-ho emplenant el
formulari existent a aquest efecte.

En el formulari existent a aquests efectes el nou soci/a haurd d'emplenar les dades personals
sollicitades i «assenyalar si  desitgen rebre les comunicacions de l'associacio.
Es responsabilitat del soci/a mantenir actualitzats totes les dades proporcionades, comunicant,
com més aviat millor, qualsevol modificacié en aquestes.

Article 8. Perdua de la condicié de soci/a numerari o adherit
Els socis/es numeraris o adherits faran baixa per alguna de les seglents causes:
a) Per renUncia voluntdria, comunicada per escrit a la Junta Directiva. La renUncia no
tindrd caracter definitiv fins que no hagi transcorregut un mes des de la seva
presentacio.

b) Per incompliment de les obligacions econdmiques, si deixés de satisfer les quotes
establertes, independentment dels terminis en les quals es realitzin, sempre que no
justifiquin el motiu de la seva demora, a decisié de la Junta Directiva.

c) Perincompliment greu dels Estatuts o dels acords validament adoptats pels drgans de
l'associacio.

d) Per accions greus que perjudiquin o siguin contrdries als interessos de I'associacié o de
les persones amb Sindrome de Down i/o discapacitat intel lectual.

e) Per incompliment dels procediments, mesures de seguretat i de control aplicades a
I'associacié per a donar compliment al Reglament General de proteccid de dades de
la Unid Europea 2016/679 ila Llei orgdnica de proteccid de dades i garanties dels drets
digitals 3/2018.

Competeix a I'Assemblea General Ordindria I'adopcié de l'acord d'expulsid de socis/es.

Article 9. Totes les dades confidencials existents en I'enfitat estaran protegides d'acord amb el
que s'estableix en la Llei Orgdnica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Cardcter Personal. Les persones amb Sindrome de Down i/o discapacitat inteldectual o, si
escau, els seus pares o tutors/es legals, hauran d'autoritzar al'entitat mitjancant l'imprés existent
a aquest efecte, a fi de poder fer Us de la imatge dels seus fills/es o titulats/des amb finalitats
de sensibilitzacid i informacid. Aquesta autoritzacié podrd ser revocada en qualsevol moment,
presentant un escrit on es manifesti aquest desig.

CAPITOL IIl. DE L'ASSEMBLEA GENERAL

Article 10. L'Assemblea General, integrada per tots els socis/es, és I'drgan suprem de govern
de I'Associacio.

Article 11. Les reunions de [|'Assemblea General seran Ordindries i Extraordindries.
Obligatoriament I'Assemblea haurd de ser convocada en sessid ordindria una vegada a l'any,
dins del primer quadrimestre, per aprovar el pla general d'actuacié de l'associacid, censurar
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la gestio de la Junta Directiva, aprovar, si escau, els pressupostos anuals d'ingressos i despeses,
aixi com l'estat de comptes corresponent a I'any anterior.

L'Assemblea General es reunird en sessié extraordindria quan les circumstdancies ho aconsellin,
i quan aixi ho acordi la Junta Directiva en atencié als assumptes que hagin de tractar-se de
conformitat amb els Estatuts, o quan ho proposin per escrit una desena part dels associafs.

CAPITOL IV. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 12. L'Associacié serd gestionada i representada per una Junta Directiva, formada per
un/a President/a, un/a Vicepresident/a, un/a Secretari/a, un/a Tresorer/a i un nombre de
Vocals, no superior a set ni inferior a tres.

Article 13. La Junta Directiva serd I'dorgan competent per interpretar els articles continguts en
els Estatuts i en el Reglament de Régim Intern, sempre sotmetent-se a la normativa legal vigent
en matéria d'associacions.

Article 14. Els cdrrecs que componen la Junta Directiva es designaran i revocaran per
I'Assemblea General Extraordindria i el seu mandat tindrd una durada de 4 anys, encara que
poden ser objecte de reeleccid indefinidament.

Article 15. La Junta Directiva celebrard les seves sessions quantes vegades ho determini el seu
President/a o Vicepresident/a, a iniciativa propia o a peticid de dos tercos dels seus membres.
De forma ordindria es reunird almenys una vegada al mes.

Quedarad validament constituida quan assisteixi la meitat dels seus membres, i perqué els seus
acords siguin vdalids hauran de ser adoptats per majoria de vots, sent necessaria la
concurréncia, almenys de la meitat dels seus membres. En cas d'empat, el vot del President/a
serd de qualitat.

Serd presidida pel President/a o, en la seva abséncia pel Vicepresident/a o el/la Secretari/a,
per aquest ordre, i, mancant tots dos, pel membre de la Junta que tingui més edat. El/la
Secretari/a estendrd acta de la sessid, que es transcriurd en el document corresponent.

Els membres de la Junta Directiva estaran obligats a guardar secret sobre les deliberacions de
les reunions.

Article 16. Facultats de la Junta Directiva:
Les facultats de la Junta Directiva s'estendran, amib cardcter general a tots els actes propis de
les finalitats de l'associacid, sempre que ho requereixin, segons els Estatuts, autoritzacid
expressa de I'Assemblea General.
a) Resoldre sobre I'admissié de nous socis/es adherits.
b) Nombrar delegats per a determinades activitats associatives.
c) Desenvolupar instruccions internes per I'adequada aplicacié al Reglament de regim
intern.
d) Dirigir les activitats socials i portar la gestié administrativa i econdmica de I'associacio,
realitzant els oportuns contractes i actes.
e) Qualsevol altra facultat que no sigui de I'exclusiva competéncia de L'Assemblea
General de socis/es.
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Article 17. Excepcionalment i a judici de la Junta Directiva, podran assistir a les seves reunions
persones que no sén membres d'aquesta, amb el fi d'informar sobre qualsevol tema concret
a tractar, deixant la mateixa a peticié de la Junta.

Poden ser convocats personal técnic com qualsevol soci/a numerari o adherit, usuari/a amb
la Sindrome de Down i fins i tot els seus germans/es, o qualsevol persona, entitat i o empresa
que la junta directiva consideri oportU que ha d'estar present en la reunio.

Article 18. Renovacié dels carrecs

a) Encas de cessament del President/a serd substituit aquest pel Vicepresident/a, havent-
ne de convocar com més aviat millor Assemblea General Extraordindria per cobrir la
vacant.,

b) En cas de cessament del President/a i el Vicepresident/a, es procedird per la resta de
la Junta Directiva, a la convocatoria d'Assemblea General Extraordindria per a
l'eleccid d'aquests carrecs.

c) Elcessament de la meitat mes un dels membres de la Junta Directiva, portard implicita
la convocatoria d'Assemblea General Extraordindria per procedir a l'eleccid de nova
Junta.

Article 19. Procediment d'Eleccié de la Junta Directiva

Per ser membre de |la Junta Directiva seran requisits imprescindibles ser major d'edat, ser soci/a
numerari de I'entitat, estar al dia de les quotes de socii quotes de serveis de I'entitat i estar en
ple Us dels drets civils i no estar culpable en els motius dincompatibilitat establerts en la
legislacioé vigent. Convocada I'Assemblea General per a la designacié de la Junta Directiva,
els socis/es numeraris que pretenguin exercir el seu dret d’'elegibilitat, hauran de presentar la
seva convocatoria amb una antelacié, com a minim, de setanta-dues hores a la celebracid
de 'Assemblea.

Els membres de I'Assemblea assignaran mitjancant vots els cdrrecs corresponents a cada
candidatura.

Article 20. Cessament dels carrecs
Els membres de la Junta Directiva cessaran en els seus respectius carrecs:
a) Per mort o declaracié de defuncid.
b) Per incapacitat, inhabilitacié o incompatibilitat, d'acord amb el que s'estableix en
l'ordenament juridic.
c) Perresolucié judicial.
d) Per transcurs del periode del seu mandat. No obstant qixd, fins a tant no es procedeixi
a I'Assemblea General subsegUent per a l'eleccié de la nova Junta Directiva, aquella
continuard en funcions, havent-se d'expressar aquest cardcter en quants documents
haurien de signar en funcié als respectius carrecs.
e) Perrenuncia.
f) Per acord adoptat amb les formalitats estatutdries, a qualsevol moment, per
I'Assemblea General.

Els cessaments i nomenaments hauran de ser comunicats al Registre d'Associacions, per a la
seva deguda constdncia i publicitat.
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CAPITOL V. RECURSOS DE L'ASSOCIACIO

RECURSOS HUMANS
Article 21. Integren els recursos humans de I'Associacié el personal contractat d'aquesta, els
voluntaris/es i els estudiants en practiques i/o becaris/es.

Article 22. Personal coniractat

El personal contractat per I'Associaciéd estard inclds en una relacié de llocs de treball, que
s'elaborard a aquests efectes i que haurd d'incloure: la denominacidé del lloc, la titulacié
minima exigible per al seu acompliment, el tipus de contracte que es pot formalitzar, la jornada
de treballiles funcions del lloc.

Cada lloc de treball podrd estar adscrit a un o varis dels programes i/o serveis de I'Associacio.
Anualment s'examinard la relacio de llocs de freball i es
modificard si fos necessari a proposta de la Junta Directiva i posterior aprovacid de
I'Assemblea General Ordindria.

A tot el personal contractat se li aplicard el Conveni Collectiu vigent que sigui aplicable. En
l'actualitat és el Conveni collectiu general de centres i serveis d'atencié a persones amb
discapacitat.

Per a la contractacid del personal es realitzard un procés de seleccid objectiu i fransparent,
acordat en la Junta Directiva definint el lloc de freball, la modalitat de contracte i altres
condicions laborals.

Cap soci/a de l'entitat ni familiar directe d'aquests podran ser personal contractat de I'entitat.

Article 23. Voluntaris/es
Sén aqguelles persones que coldaboren amb ['Associacidé de forma voluntdria, sense
remuneracié econdmica.

Article 24. Estudiants en practiques

Sén aqguelles persones que, mitjancant convenis amb diferents centres educatius de la
provincia de Tarragona, readlitzen les seves practiques en I'Associacié, collaborant amb els
professionals i amb els voluntaris/es en la realitzacié de les activitats.

Article 25. Alires professionals
L'Associacié podrd contractar obres o serveis determinats a professionals externs, aquesta
contractacidé serd aprovada per la Junta Directivai d'ella sinformard a la totalitat dels socis/es.

RECURSOS MATERIALS
Article 26. S'elaborard un inventari amb tot el mobiliari i material fungible utilitzat en I'Associacié
que es mantindrd actualitzat anualment incloent o donant de baixa segons correspongui.

S'aprovard per la Junta Directiva i s'adjuntard a la memoria anual.

CAPITOL VI. DEL FUNCIONAMENT DE L'ASSOCIACIO
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Article 27. Per a la consecucid de les seves finalitats, I'Associacidé desenvolupard programes i/o
activitats a les segUents arees:

A. Area técnica

B. Area comunicacioé

C. Area d'administracié i gestio
D. Area associativa

E. Area voluntariat

F. Area de qualitat

Cada any s'elaborard un Pla d'Activitats de I'Associacié que haurd de ser aprovat per
I'Assemblea General Ordindria de socis/es. Aixi mateix, es presentard per a la seva aprovacid
la memoria d'activitats realitzades durant I'any que ha finalitzat.

Article 28. Cadascun dels programes que es desenvolupin en l'associacié estard dotat dels
recursos humans i materials necessaris per a la consecucid de les seves finalitats. Un/a
professional de l'associacid redlitzard les funcions de coordinador/a de cadascun dels
programes existents a cada moment.

Article 29. Per a un optim funcionament dels diferents programes s'elaboraran, per a cadascun
d'ells, els protocols i les normes d'actuacié que es considerin oportuns i que seran d'obligat
compliment per a usuaris/es, voluntaris/es, professionals i families.

Article 30. Competeix a la Junta Directiva, la creacid, modificaciod i/o supressié dels programes
que desenvolupa l'associacié, havent d'informar motivadament a tots els socis/es dels acords
presos en aquest sentit.

Article 31. Previ acord de la Junta Directiva, I'associacié podrd col laborar amb altres entitats
pUbliques o privades en la redlitzacidé d'activitats de naturalesa diversa que puguin contribuir
a la consecucié dels objectius de l'associacid.

A. AREA TECNICA

ATENCIO A USUARIS/ES

Article 32. Compren tots els programes dirigits especificament a les persones amb Sindrome
de Down i altres Discapacitats Intel lectuals.

En aquesta drea es desenvoluparan programes d'atencié directa dissenyats en funcié de les
demandes i necessitats que es detecten en les diferents etapes de la vida d'una persona, per
donar suport, potenciar i mantenir les capacitats que afavoreixin el desenvolupament de la
persond i la seva inclusid en la societat.

Article 33. S6n programes propis de I'Associacid Down Tarragona els que s'estableixin a cada
moment, segons les demandes i/o necessitats detectades en les persones amb Sindrome de
Down i altres Discapacitats Inteldectuals, usuaris/es de I'entitat, sempre que la situacié de
l'associacié i el nombre de persones interessades ho permeti.
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Article 34. Els programes han de tenir com a objectius principals fomentar I'autonomia, millorar
la qualitat de vida i la inclusié social de les persones amb Sindrome de Down i altres
Discapacitats Intel lectuals. Per a qixd es treballard, almenys, en els segUents ambits.

a) Desenvolupament del llenguatge i suport a la inclusié escolar
Article 35. Realitzar programes per afavorir el desenvolupament de la parla i del llenguatge i
de les habilitats cognitives dels usuaris/es, aportant els mitjans necessaris per a I'estimulacié
d'aguests processos, aixi com per prevenir alteracions que dificultin la seva comunicacio.

Article 36. Aixi mateix, es desenvoluparan programes que el seu objectiu serd contribuir a
millorar la qualitat de la inclusié educativa de I'alumne amb necessitats educatives especials,
a través d'aprenentatges i habilitats que els permeti beneficiar-se, més adequadament, dels
programes académics que es desenvolupen dins de I'aula ordindria i I'entorn educatiu.

Per a una adequada planificacid de les activitats a realitzar amb cada persona, es treballard,
en la mesura del possible, coordinadament amb els centres educatius als quals acudeixi cada
usuari/a.

Article 37. Les activitats que es duguin a terme es treballaran de forma col lectiva, centrada
en les necessitats de cada un dels seus components, per tal de treballar les habilitats
susceptibles de ser utilitzades en un entorn educatiu, o individual, si s'escau, sempre i quan es
necessiti assegurar una atencidé individualitzada.

b) Formacié i accés al mén laboral

Article 38. L'Associacié podrd desenvolupar, en cas necessari, programes de formacid
destinats a dotar a les persones amb Sindrome de Down o Discapacitat Intellectual dels
coneixements i/o habilitats que els facilitin 'accés al mercat laboral.

Article 39. La integracid laboral és un dels aspectes de la inclusié social de les persones amb
discapacitat que presenta maijors dificultats. Per aixd han de desenvolupar-se programes
especifics per fomentar l'accés al moén laboral de les persones amb Sindrome de Down o
Discapacitaf Intel lectual.

En l'actualitat el freball de I'Associacid se centra en el Treball amb Suport que consisteix a inserir
laboralment a persones amb Sindrome de Down o Discapacitat Intellectual en empreses
ordindries, en un lloc de treball que s'adeqUi a les seves capacitatsi creant els mecanismes de
suport necessaris, dins i fora de I'ambit laboral per aconseguir la plena integracid de la persona
en el lloc de treball, i que aguesta sigui satisfactoria tant per a ell com per a l'empresa. Agquests
suports romandran durant la vida laboral de la persona.

L'associacié podrd promoure altres mitjans de treball protegit que facilitin I'accés al mercat
laboral dels seus usuaris/es.

c) Ociitemps lliure
Article 40. Es desenvoluparan programes que el seu objectiu serd proporcionar i promoure
recursos i suports perque les persones amb Sindrome de Down i alires Discapacitats
Intel dectuals puguin participar d'activitats culturals, recreatives, esportives i/o d'esplai en
igualtat de condicions que les alires persones.
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Article 41. Per al desenvolupament d'aquests programes es tindran en compte els principis de
normalitzacid i inclusid social, segons els quals la persona amb discapacitat té dret a realitzar
activitats similars a la resta de la poblacid i a participar en les activitats publiques que
s'organitzin en el seu entorn.

Article 42. Per tenir dret a realitzar les sortides d'oci fora de I'entitat s’han de tenir en compte
una serie de requisits de seguretat d'obligat compliment:

Els usuaris/es de 13 a 18 anys han de portar en el moment de la sortida el seu DNI (original o
fotocopia) i el telefon mobil, i els t&écnics/ques acompanyants, responsables de la sortida, han
de portar la segUient documentacioé:

e Programa general de l'activitat

e Autoritzacié de la Sortida

e Fitxa de salut

e Llistat de noms, Adreces i Telefons

Per als usuaris/es majors de 18 anys és imprescindible anar identificats amb el seu DNI
(ORIGINAL o fotocopia) i porta el Telefon mobil per estar localitzables, i la targeta sanitaria (TSI)
en cas d'urgencia medica.

La sortida es fard viable una vegada que es confirmi el suport necessari per a la ratio
d'usuaris/es que hagin confirmat l'assisténcia.

Els usuaris/es que no estan donats d'alta en cap projecte de I'entitat hauran de portar diners
necessaris per a la sortida.

Les families que no confirmin l'assisténcia dins el periode establert seu fill/a no podrd realitzar
la sortida perd podrd gaudir de les activitats amb el grup d'oci que es redlitzen a l'entitat.

ATENCIO A FAMILIES

Article 43. La familia és el primer nucli d'integracié de la persona i on s’ha de potenciar la seva
autonomia en les activitats de la vida didria. Sén la base per a la integracié i principal recurs
de les persones amb Sindrome de Down o Discapacitat Intel lectual per millorar la seva qualitat
de vida. Aquest esforc permanent provoca situacions en les quals necessiten suport i
orientacid.

Article 44. L'atencié a les families es realitzard seguint un programa especific que abastard
dos aspectes fonamentals:

a) Atencié individualitzada
Article 45. Amb |'objectiu de donar a les families un assessorament individualitzat per satisfer les
seves necessitats d'orientacié i informacié per afrontar amb major coneixement les situacions
i comportaments dels seus fills/es en les diferents etapes de la vida. Comprén:

1. Atencié inicial: es donard a I'entrada del soci/a i la seva familia en l'associacio,
amb la finalitat de conéixer les seves necessitats individuals i les seves expectatives.
2. Atencié continuada: S'ofereixen espais d'intercanvi per donar a conéixer el
desenvolupament dels diferents programes i reunions individuals a demanda del
usuari/a, la familia o per necessitat del professional. )
b) Atencié col lectiva
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Article 46. Amb |'objectiu de crear un forum de comunicacid entre iguals, fomentant el suport
mutu en temes comuns que interessen i preocupen, compartint experiéncies. Es duran a terme:

3.

Grups de pares: S'organitzaran com a lloc de trobada, discussid i intercanvi on els
pares, amb ajuda d'un/a professional, puguin tractar a fons temes d'interés per a ells.
Els grups comptaran amb l'assistencia d'un/a professional que conduird les reunions
donant fot el protagonisme als pares.

Grups de germans/es: S'organitzaran com a lloc de trobada, discussié i intercanvi on
els germans/es, amb ajuda d'un/a professional, puguin tractar a fons temes d'interes
per a ells. Els grups comptaran amb l'assistencia d'un/a professional que conduird les
reunions donant tot el protagonisme als germans/es.

Jornades de familia: Es conceben com un mitjad per millorar el coneixement i/o
formacié de les families en temes d'interés comU que poden beneficiar al
desenvolupament dels seus fills/es i com un punt de trobada en el qual intercanviar
experiéncies, dubtes i consells. Cada any s'organitzard, almenys, una jornada de
families. Per al seu desenvolupament es comptard amb la cold{aboracié de
professionals experts en els femes que es vagin a fractar.

B. AREA COMUNICACIO

Article 47. Tota l'activitat comunicativa tant externa com interna que es presten en l'associacié
es desenvolupen des d'aquesta darea.

Article 48.

1. COMUNICACIO EXTERNA: engloba tota la difusid de I'entitat que es fa cap a
I'exterior, mitjancant publicitat, comunicats a premsa, publicacions a Internet i xarxes
socials i la difusié d'esdeveniments solidaris.

2. COMUNICACIO INTERNA: coordina la comunicacié entre l'associacié i els membres
de la mateixa mitjancant correu electronic, newsletter, correu postal, tauler d'anuncis,
buUstia de suggeriments i telefon; mitjancant trucades, grups de difusié o grup de
whatsApp format pels socis/es de I'entitat.

Per formar part del grup de whatsApp s'hauran de seguir unes normes establertes per
la Junta Directiva i s’haurd de comunicar en el moment de la inscripcid de soci/a si es
vol formar part d'aquest grup.

El grup s'ha creat especificament per a temes associatius.
Els temes técnics o de projectes es tractaran individualment amb el professional
corresponent.
Entrar al grup és de lliure eleccié i qualsevol membre pot sortir-ne pel que fa vulgui.
Els grups on hi ha molts participants sén dificils de portar, és per aixd que s'han de seguir
certes normes per a facilitar la convivéncia:
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1- Respecteu als membres del grup.

2- Restringiu I'enviament d'imatges, links o videos aliens al relacionat amb el grup.
3-Spam/ publicitat i flooding queda terminantment prohibit.

4-Els comunicats han de ser breus i concisos.

5- Al contestar algun missatge, feu “respondre” perque se sapiga a quin missatge s'estd
referint.

6- Queda totalment prohibit compartir, publicar o utilitzar en el nostre benefici dades
de tercers (Ex. nUmero de teléfon)

7- Respecteu els horaris del grup, eviteu enviar missatges a hores que puguin molestar
a altres membres del grup.

C. AREA D'ADMINISTRACIO | GESTIO

Article 49. Tota l'activitat administrativa i la gestié dels programes i serveis que es presten en
l'associacid es desenvolupen des d'aquesta drea.

Article 50. Al capdavant d'aquesta drea es troba el Tresorer/a com a Coordinador/a de l'area,
que gestiona els interessos i serveis d'aquesta, executant els acords adoptats en la Junta
Directiva.

Article 51. Correspon al Coordinador/a de I'drea, com a cap de personal, dirimir en tots els
conflictes i atendre i resoldre totes les demandes del personal en primera instancia. Si el
conflicte o demanda no es resolgués per aquesta via, ho tramitard davant la Junta Directiva
gue serd qui adopti les mesures oportunes.

D. AREA ASSOCIATIVA

Article 52. Activitats Associatives

Segons els Estatuts de I'entitat, part dels deures dels socis/es numeraris i adherits és formar part
dels grups de treball i/o collaborar en les activitats associatives que l'associacio realitza, de
forma voluntaria, gratuita i activa.

Els grups de freball estd encapcalat per un/a membre de la Junta Directiva, que serd
l'interlocutor/a entre el grup de treball i la Junta Directiva a I'hora de comunicar o sol licitar
gualsevol aprovacid necessaria per a l'esdeveniment.

Arlicle 53. Els socis/es numeraris i adherits que participin en 3 o més activitats associatives,
tindran una bonificacié de 30 € en la quota de soci/a en el primer trimestre de I'any seglent.
Hi ha fixades 6 activitats associatives anuals: DIA MUNDIAL SD, ST.JORDI, ST.MAGI, STA.TECLA,
MISERICORDIA, FESTA TIO.

Article 54. Els socis/es numeraris i adherits tindran el compromis de col{aborar anualment en
la distribucié minima de 25 calendaris solidaris i un talonari de loteria de Nadal.

E. AREA VOLUNTARIAT

Article 55. Els voluntaris/es no substifueixen cap professional ni ocupen cap lloc de treball.
Realitzen una funcié de suport als professionals en els diferents programes i/o serveis.
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Article 56. En cap cas, la participacio en qualsevol dels programes de 'associacié pot suposar
als voluntaris/es despeses de cap tipus, havent de ser aquests coberts pels participants en
l'activitat que es desenvolupi.

Article 57. La Junta Directiva designard una persond, que ha de ser un/a professional de
I'Associacid, com a responsable de la gestid del voluntariat.

Article 58. La gestié del voluntariat d'acord amb I'establert a la Llei 25/2015, del 30 de juliol, del
Voluntariat i de foment de I'associacionisme.

F. AREA QUALITAT

Article 59. Al capdavant d'aquesta drea es troba un membre de la Junta Directiva com a
Coordinador/a que estableix, documenta, implanta, manté i millora continuament el sistema
de gestid de la qualitat de I'entitat.

Article 60. L'Associacio Down Tarragona planteja el seu Sistema de Qualitat com un conjunt
de processos interrelacionats de manera que es garanteixi l'eficdcia del sistema de qualitat
implantat, ja que es coneixen els vincles existents entre els diferents processos, aixi com les
enfrades i sortides existents en cada un d'ells. Els diferents processos es froben detallats en
procediments on es descriuen i es relacionen amb altres documents o procediments, per
garantir la interaccid entre tots els processos descrits, en la nostra organitzacidé és dificil
comprendre un procés o activitat sense el suport de la resta, per aixd I'organitzacid entre els
mateixos es troba perfectament coordinada.

CAPITOL VII. DEL REGIM ECONOMIC

Article 1. Els recursos economics previstos per al desenvolupament de les finalitats i activitats
de l'associacié seran els seglents:

a) Les quotes de soci/a, les quotes de programes i les quotes extraordindries.

b) Els productes dels béns i drets que corresponguin en propietat, cixi com les
subvencions, llegats i donacions que puguirebre en forma legal.

c) Els ingressos que obtingui mitjancant les activitats que acordi la
Junta Directiva.

d) Les donacions materials seran valorades la seva viabilitat per la Junta Directiva
abans de ser acceptades.

Article 62. Totes les quotes seran establertes per I'Assemblea General a proposta de la Junta
Directiva i podran ser dels seguents tipus:

a) QUOTA PERIODICA SOCI/ES PASSIU: els socis/es numeraris i adherits aportaran
periodicament una quota establerta per I' Assemblea General per la seva condicié
de soci/a, per ajudar a sufragar les despeses de I'entitat i que no participen en cap
projecte, acftivitat o servei que ofereix I'entitat. Les quotes es carregaran en el
compte de l'entitat bancdria triada pels socis/es en els primers 7 dies del mes
afectat. Els abonaments seran trimestrals.
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b) QUOTA PERIODICA SOCI/ES ACTIUS: els socis/es numeraris i adherits que passen a
participar en qualsevol projecte, activitat i/o servei que ofereix I'entitat, aportaran
periodicament una quota establerta per I' Assemblea General per la seva condicié
de soci/a, per ajudar a sufragar les despeses de I'entitat. Els socis/es realitzaran la
transferéncia al compte de I'entitat els primers 7 dies de cada mes. Els abonaments
seran mensuals.

c) QUOTA PROJECTES | SERVEIS: els socis/es numeraris i adherits aportaran una quota
establerta per I' Assemblea General per cobrir els Projectes, Activitats i Serveis oferts
per l'entitat i en els quals participen les persones amb Sindrome de Down o altres
Discapacitats Intellectuals i/o els seus familiars. Les quotes es carregaran en el
compte de I'entitat bancadria triada per les families en els primers 7 dies de cada
mes, reparfides en 10 mesos de setembre a juny.

d) QUOTA COL LABORATIVA: Els socis/es collaboradors/es aportaran periddicament
una quota establerta per ells mateixos. Les quotes es carregaran en el compte de
l'entitat bancaria triada pels socis/es en els primers 7 dies del mes afectat. Els
abonaments seran trimestrals.

e) QUOTA EXTRAORDINARIA: els socis/es numeraris i adherits aportaran puntualment
una quota extraordindria o vessa quan I'Assemblea General ho consideri
necessaria per ajudar a sufragar les despeses de |'entitat.

Article 63. Les quotes de soci/a establertes podran sotmetre's anualment a revisid i la Junta
Directiva podrd decidir el seu increment en quantia sense necessitat que aguest increment
sigui aprovat per I'Assemblea General. De I'acord que s'‘adopti en aquest sentit ha d'informar-
se a tots els socis/es amb cardcter previ a la seva aplicacié.

Article 64. Qualsevol soci/ a que comptfiamb un impagament de qualsevol quota, als 30 dies
de limpagament automdaticament se li donard de baixa del servei.

CAPITOL VIII. DE LA DISSOLUCIO DE L'ASSOCIACIO

Article 65. Es dissoldrd voluntdariament quan aixi ho acordi I'Assemblea General Extraordindria,
convocada a aquest efecte, per una majoria de dos tercos dels associats/des.

Article é6. En cas de dissoldre's I'Associacid, es nomenard una comissid liquidadora, la qual es
fard carrec dels fons que existeixin i, una vegada satisfetes els deutes, el romanent, si ho
hagués, es destinard per a finalitats que no desvirtuin la seva naturalesa no lucrativa, agquesta
fi haurd de ser aprovat en I'Assemblea que s'acordi la dissolucid.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA: La Junta Directiva podrd redactar quantes instruccions consideri precises per a
l'adequada aplicacié o desenvolupament d'aquest Reglament.

SEGONA: Aguest Reglament entrard en vigor el dia segUent de la seva aprovacié per
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I'Assemblea General Extraordindria de socis/es. Per major coneixement es publicard als taulers
d'anuncis de I'Associacid i a la pagina web, i és facilitard una copia als nous socis/es en el
moment de realitzar el formulari d'inscripcié com a soci/a de I'entitat.

Reus, 27 setembre 2020
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